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No.
Apellidos y nombres de los 

servidores y servidoras
Puesto Institucional

Regimen laboral al que 

pertenece
Número de partida presupuestaria

Grado jerárquico o escala 

al que pertenece el 

puesto

Remuneración 

mensual unificada

Remuneración 

unificada (anual)

Décimo Tercera 

Remuneración

Décima Cuarta 

Remuneración

Horas 

suplementarias y 

extraordinarias

Encargos y 

subrogaciones

Total ingresos 

adicionales

1 WLATER RAMIRO RAMIREZ CAMPOVERDE PRESIDENTE
1.-Servicio Civil Público 

(LOSEP)
975,00 11.700,00 81,25 20,00 0,00 0,00 101,25

2 GIANELLA ELIZABETH ERAS MACHUCA VICEPRSIDENTE
1.-Servicio Civil Público 

(LOSEP)
450,00 5.400,00 37,50 20,00 0,00 0,00 57,50

3 HEREDIA UCHUARI ANGEL ABDON VOCAL PRINCIPAL
1.-Servicio Civil Público 

(LOSEP)
450,00 5.400,00 37,50 20,00 0,00 0,00 57,50

4 ENCALADA AREVALO JOSE ROBER VOCAL PRINCIPAL
1.-Servicio Civil Público 

(LOSEP)
450,00 5.400,00 37,50 20,00 0,00 0,00 57,50

5 CELI AGUILAR DILMA JAQUELINE VOCAL PRINCIPAL
1.-Servicio Civil Público 

(LOSEP)
450,00 5.400,00 37,50 20,00 0,00 0,00 57,50

6 HUANCA CAMPOVERDE GLADIS MIRANDA PROYECTO DISCAPACIDAD
1.-Servicio Civil Público 

(LOSEP)
500,00 6.000,00 41,67 37,50 0,00 0,00 79,17

7 CAMPOVERDE  REYAS BRITNEY MAILENE
PROYECTO ATENCION PRIORITARIA 

ADULTO MAYOR

1.-Servicio Civil Público 

(LOSEP)
450,00 5.400,00 37,50 37,50 0,00 0,00 75,00

8 WILSON MIGUEL JARAMILLO RAMIREZ SECRETARIO TESOPRERO
1.-Servicio Civil Público 

(LOSEP)
675,00 8.100,00 56,25 20,00 0,00 0,00 76,25

9 GONZALES PALADINES MIGUEL ANGEL TRABAJADOR CODIGO DE TRABAJO 450,00 5.400,00 37,50

4.850,00 58.200,00 404,17 195,00 0,00 0,00 561,67
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UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL c):

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN DEL LITERAL c):

c) La remuneración mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensación, según lo establezcan las disposiciones correspondientes

Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP

Ingresos adicionales

FECHA ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN:

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN:

TOTAL DE REMUNERACIONES UNIFICADAS

Remuneraciones mensuales
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